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Alt Birim : Felsefe Bölümü 
 

Sıra 
No 

Hassas Görevler 
(Hizmetin/Görevin Adı) Hassas Görevi Olan Personel Görevin Yerine Getirilmemesinin 

Sonuçları 
Risk 

Düzeyi Gereken Kontroller/ Tedbirler Görevi Yürütecek Personelde Aranması 
Gereken Kriterler 

1 Bölüm Başkanı Prof. Dr. Zübeyir Ovacık 

* Bölüm iç işleyişi aksar, 
* Bölüm ve Dekanlık arasındaki 
yazışmalarda aksamalar olur, 
* Bölümdeki eğitim-öğretim süreci sağlıklı 
bir şekilde planlanamaz, 
* Bölümdeki eğitim-öğretim düzenli ve 
sağlıklı bir şekilde yürütülemez. 

Orta 
* Eğitim-Öğretim yönetmeliklerine uygun hareket 
etmek, 
* Üst Birimler tarafından kendisine verilen 
görevleri yerine getirmek. 

* Görevin gerektirdiği iş deneyimine sahip olmak, 
* Faaliyetlerin sürdürülebilmesi için gerekli karar 
verme ve sorun çözme niteliklerine sahip olmak, 
* Emrindeki yönetici ve personele iş verme, 
yönlendirme, yaptıkları işleri kontrol etme, 
düzeltme, gerektiğinde uyarma, bilgi ve rapor 
isteme yetkisine sahip olmak. 

2 Bölüm Başkan Yardımcısı Doç. Dr. Nihat Durmaz 
* Bölümdeki eğitim-öğretim süreci sağlıklı 
bir şekilde planlanamaz, 
* Bölümdeki eğitim-öğretim düzenli ve 
sağlıklı bir şekilde yürütülemez. 

Orta 
* Eğitim-Öğretim yönetmeliklerine uygun hareket 
etmek, 
* Üst Birimler tarafından kendisine verilen 
görevleri yerine getirmek. 

* Görevin gerektirdiği iş deneyimine sahip olmak, 
* Yöneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve 
idare gereklerini bilmek. 

3 Anabilim Dalı Başkanlığı 
(Türk İslam Düşüncesi ABD) Prof. Dr. Zübeyir Ovacık 

* Anabilim Dalı Başkanlığının sorunları 
tespit edilemez, ihtiyaçları belirlenemez, 
* Anabilim Dalı Başkanlığı ile Bölüm 
Başkanlığı arasındaki koordinasyon 
sağlanamaz, 
* Anabilim Dalındaki eğitim-öğretim 
faaliyetleri düzenli bir şekilde yürütülemez, 
* Anabilim Dalındaki öğretim elemanları 
arasında iletişim kurulamaz. 

Orta 
* Eğitim-Öğretim yönetmeliklerine uygun hareket 
etmek, 
* Üst Birimler tarafından kendisine verilen 
görevleri yerine getirmek. 

* Görevin gerektirdiği iş deneyimine sahip olmak, 
* Yöneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve 
idare gereklerini bilmek. 

4 
Anabilim Dalı Başkanlığı 
(Sistematik Felsefe ve Mantık 
ABD) 

Prof. Dr. Murat Arıcı 

* Anabilim Dalı Başkanlığının sorunları 
tespit edilemez, ihtiyaçları belirlenemez, 
* Anabilim Dalı Başkanlığı ile Bölüm 
Başkanlığı arasındaki koordinasyon 
sağlanamaz, 
* Anabilim Dalındaki eğitim-öğretim 
faaliyetleri düzenli bir şekilde yürütülemez, 
* Anabilim Dalındaki öğretim elemanları 
arasında iletişim kurulamaz. 

Orta 
* Eğitim-Öğretim yönetmeliklerine uygun hareket 
etmek, 
* Üst Birimler tarafından kendisine verilen 
görevleri yerine getirmek. 

* Görevin gerektirdiği iş deneyimine sahip olmak, 
* Yöneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve 
idare gereklerini bilmek. 

5 
Anabilim Dalı Başkanlığı 
(Bilim Felsefesi ve Bilim 
Tarihi ABD) 

Prof. Dr. Ercan Salğar 

* Anabilim Dalı Başkanlığının sorunları 
tespit edilemez, ihtiyaçları belirlenemez, 
* Anabilim Dalı Başkanlığı ile Bölüm 
Başkanlığı arasındaki koordinasyon 
sağlanamaz, 
* Anabilim Dalındaki eğitim-öğretim 
faaliyetleri düzenli bir şekilde yürütülemez, 
* Anabilim Dalındaki öğretim elemanları 
arasında iletişim kurulamaz. 

Orta 
* Eğitim-Öğretim yönetmeliklerine uygun hareket 
etmek, 
* Üst Birimler tarafından kendisine verilen 
görevleri yerine getirmek. 

* Görevin gerektirdiği iş deneyimine sahip olmak, 
* Yöneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve 
idare gereklerini bilmek. 

6 Anabilim Dalı Başkanlığı 
(Felsefe Tarihi ABD) Doç. Dr. Nihat Durmaz 

* Anabilim Dalı Başkanlığının sorunları 
tespit edilemez, ihtiyaçları belirlenemez, 
* Anabilim Dalı Başkanlığı ile Bölüm 
Başkanlığı arasındaki koordinasyon 
sağlanamaz, 
* Anabilim Dalındaki eğitim-öğretim 
faaliyetleri düzenli bir şekilde yürütülemez, 
* Anabilim Dalındaki öğretim elemanları 
arasında iletişim kurulamaz. 

Orta 
* Eğitim-Öğretim yönetmeliklerine uygun hareket 
etmek, 
* Üst Birimler tarafından kendisine verilen 
görevleri yerine getirmek. 

* Görevin gerektirdiği iş deneyimine sahip olmak, 
* Yöneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve 
idare gereklerini bilmek. 

7 
Anabilim Dalı Başkanlığı 
(Değerler ve Siyaset Felsefesi 
ABD) 

Doç. Dr. Yurdagül Kılınç 

* Anabilim Dalı Başkanlığının sorunları 
tespit edilemez, ihtiyaçları belirlenemez, 
* Anabilim Dalı Başkanlığı ile Bölüm 
Başkanlığı arasındaki koordinasyon 
sağlanamaz, 
* Anabilim Dalındaki eğitim-öğretim 
faaliyetleri düzenli bir şekilde yürütülemez, 
* Anabilim Dalındaki öğretim elemanları 
arasında iletişim kurulamaz. 

Orta 
* Eğitim-Öğretim yönetmeliklerine uygun hareket 
etmek, 
* Üst Birimler tarafından kendisine verilen 
görevleri yerine getirmek. 

* Görevin gerektirdiği iş deneyimine sahip olmak, 
* Yöneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve 
idare gereklerini bilmek. 

8 
Öğretim Üyesi/Görevlisi (sınav 
gözetmenliği, danışmanlık, 
yayın/veri girişi) 

Prof. Dr. Zübeyir Ovacık 
Prof. Dr. Murat Arıcı 
Prof. Dr. Ercan Salğar 
Doç. Dr. Nihat Durmaz 
Doç. Dr. Yurdagül Kılınç 

* Sınav güvenliğinin zedelenmesi, öğrenci 
hak kaybı, 
* Danışmanlık ve akademik süreçlerin 
aksaması, 
* Akademik teşvik ve performans 
değerlendirmesinde hak kaybı. 

Yüksek 

* Akademik takvime ve sınav yönetmeliğine uygun 
hareket etmek, 
* Danışmanlık görüşmelerinin düzenli yapılması, 
* AVESİS/YÖKSİS veri girişinin zamanında 
yapılması. 

* 657 ve 2547 sayılı Kanunlarda belirtilen genel 
niteliklere sahip olmak, 
* İlgili anabilim dalında akademik unvana ve 
mesleki yeterliliğe sahip olmak. 
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No 

Hassas Görevler 
(Hizmetin/Görevin Adı) Hassas Görevi Olan Personel Görevin Yerine Getirilmemesinin 
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Düzeyi Gereken Kontroller/ Tedbirler Görevi Yürütecek Personelde Aranması 
Gereken Kriterler 

Doç. Dr. Işıl Çeşmeli 
Dr. Öğr. Üyesi Özlem Ünlü 

9 
Araştırma Görevlisi (sınav 
gözetmenliği, FEDEK/ÖDR 
desteği, ders/sınav programı) 

Arş. Gör. Dr. Melek Candan 
Çakır 
Arş. Gör. Dr. Batuhan 
Akgündüz 
Arş. Gör. Muhammed Emin 
Pilgir 

* Sınav güvenliğinin zedelenmesi, hak kaybı, 
* FEDEK/ÖDR rapor hazırlığında gecikme, 
* Ders/sınav programı çakışmaları. 

Orta 

* Gözetmenlik kurallarına titizlikle uyulması, 
* Belgelerin yedeklenmesi, ortak dosyalama 
sisteminin kullanılması, 
* Kontrol listesi kullanımı, çift kontrol. 

* 657 sayılı Kanun ve 2547 sayılı Kanunun 33/a 
maddesinde belirtilen genel niteliklere sahip olmak, 
* İlgili anabilim dalında lisansüstü eğitime kayıtlı 
olmak. 

10 
Bölüm Sekreteri (evrak, 
yazışma, arşiv, sınav kâğıdı 
teslim/arşivleme) 

Mehmet Akif Dedeoğlu 

* Toplantıların aksaması, karışıklığa 
sebebiyet verme, zaman kaybı, 
* İşlerin aksaması, evrakların kaybolması, 
* Kamu zararı, hak kaybı, cezai yaptırım. 

Yüksek 

* İş akışının titizlikle takibi, 
* Evrakların takibinin dikkatli yapılması, 
* Fakülte içi koordinasyonun sağlanması, 
zamanında ve düzenli çalışma. 

* 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nda 
belirtilen genel niteliklere sahip olmak, 
* Büro hizmetlerinde deneyimli olmak, EBYS ve 
ilgili sistemleri kullanabilmek. 

 
HAZIRLAYAN 

… / … / 2026 
Prof. Dr. Zübeyir Ovacık 

Bölüm Başkanı 
İmza 

ONAYLAYAN 
… / … / 2026 

Prof. Dr. Ali Temizel 
Dekan 
İmza 

 


